
原住民族與多元文化教育案例教學實例－高中組 

領域/科目 社會科 設計者 宋鴻偉 

實施年級 高一 教學節次 
共_2_節，本次教學為第 1、2         

節 

單元名稱 隱微歧視 

設計依據 

學習 

重點 

教 學 目

標 

一、增進學生媒體識讀之能力，並能從中發現原住民族教育之概念， 

    同時落實全民原教。 

二、發展學生的主體意識，以及自律自治、自發精進與自我實現的素 

    養。 

三、提升學生獨立思考、價值判斷、理性決定與創新應變的素養。 

四、培養學生對於族群、社會、地方、國家和世界等多重公民身分的敏 

   察覺知，並涵育具有肯 認多元、重視人權和關懷全球永續的責任意 

   識。 

教 學 概

念 

一、媒體識讀的分析。 

二、刻板印象的釐清。 

三、文化視角的判斷。 

議題 

融入 

案 例 介

紹 

一、原住民族在主流社會中存在的｢刻板印象｣。 

二、｢刻板印象｣中的隱微歧視對原住民族生活中帶來的困擾。 

所 融 入

之 學 習

重點 

一、原 5-Ⅴ-14 能關心國內外原住民族的訊息，具備全球視野，尊重生 

    命價 值與生態保育。 

二、原 5-Ⅴ-16  能喜愛並主動參與原住民族公共議題的討論。 

三、原 5-Ⅱ-1 能在生活中樂於並主動接觸原住民族語文與文化。 

四、地 1c-Ⅴ-2 思辨各種社會及環境議題，並能進行整合評價。 

五、歷 2b-Ⅴ-2 理解並尊重不同文化、宗教、族群、種族、性別歷史發 

    展的獨特性與主體性。 

六、公 1c-Ⅴ-2 整合公民知識，論述自己的主張，並能提出合理的論 

    證。 

與其他領域/科目

的連結 
地理、歷史、公民、原住民族教育 

教材來源 

一、大尾鱸鰻 2消費達悟族，網友怒轟。 

二、認識一個人不該從貼標籤開始。 

三、【原事有意思】EP7｜2021 都要過完了，為何原住民一直遇到被歧

視的問題？ 

四、賀瓏夜夜秀又出包？唸錯原住民候選人名字慘遭炎上 

五、為何一個「標籤化」的網路玩笑，越來越難笑？甚至可能成為另類

「霸凌」？ 

教學設備/資源 

一、網路 

二、電腦（筆電） 

三、投影機 

四、平板（每生一台） 



教學案例 

票房破億的電影《大尾鱸鰻 2》，卻因為電影裡達悟族的片段引起原住民不滿，議題在網路

延燒數天，現在包括時代力量的原住民立委也跳出來，認為劇組不該拿別人悲情來賤踏，

要求道歉跟修剪電影。對此原本劇組認為沒有嘲諷意思不需要道歉，最新消息是導演邱瓈

寬也在輿論壓力下在臉書道歉。 

二、案例內容: 

電影畫面片段(金馬獎現場的追逐戲) 

此時豬哥亮被康康、曾志偉一群人追… 

首先曾志偉追到了場外，看見了街頭藝人在表演著，豬哥亮亦在其中扮演印地安人的雕像

角色，差點被曾志偉看穿，被豬哥亮搶先一步敲暈，機智地擺脫了他的追逐。 

其次，康康追逐的過程中出現了一幕畫面，即是一群穿著達悟族族人傳統藤衣、背甲，並

高喊著反核廢口號的達悟族人:抗議(仿達悟族語)! 

康康立即衝進去對著人群中其中一名達悟族人說話，詢問:你的帽子呢? 

該族人回覆:#@$%^$^*(#@(胡言亂語，仿達悟族語)。 

康康立即回覆:肖仔! 

然後轉身離開。 

後來又轉回來訊問一次:你有沒有看到一個人，他的頭髮跟你一樣，馬桶蓋? 

該族人依舊回覆:#@$%^$^*(#@(胡言亂語，仿達悟族語) 

康康再次回覆:肖仔!!。 

最後，康康繞了一圈回到達悟族隊伍中找到豬哥亮，並問到:你很面熟喔! 

豬哥亮回覆:<#@$%^$^*(#@(胡言亂語，仿達悟族語)。 

康康再三回應:肖仔!!! 

接著憤而離席。突然… 

輾轉回來詢問到:你咖啡要喝冰的，還是熱的? 

豬哥亮不假思索直接回答:冰的啦! 

瞬間露出馬腳，準備被抓住時~ 

達悟族人大聲告知團隊:有人欺負我們族人(仿達悟族語)，隨即去保護豬哥亮。 

關鍵時刻，豬哥亮從達悟族人群中成功逃跑， 

脫困時加上一句:臭哄哄。 

之後，瀟灑離席。 

 

 

學習目標 

一、尊重不同群體文化的差異性，並欣賞其文化之美。 

二、從歷史或社會事件中，省思自身或所屬群體的文化淵源、處境及自主性。 

三、聆聽他人意見，表達自我觀點，並能以同理心與他人討論。 

四、具備善用科技、資訊與各類媒體之能力，培養相關倫理及媒體識讀的素養，俾能分 

    析、思辨、 批判人與科技、資訊及媒體之關係。 

五、藉由社會案例，認識原住民族文化與原住民族轉型正義之概念。 

 

案例一、大尾鱸鰻 2消費達悟族，網友怒轟。 

 
 

 



教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 備註 

課前準備 

1、教學設備：筆電、單槍。 

2、教材：授課內容 PPT、網路媒體資料、文本。 

3、學生分組：每組 3~4人。 

 

【第一節  開始】 

一、引起動機 

1. 請問各位同學從這張世界地圖中看見了什麼？

 
2. 學生分享完後，教師簡要說明該圖地理關係及其背

後的意義。 

二、發展活動 

1. 播放公共電視新聞報導：大尾鱸鰻 2消費達悟族 ，

網友怒轟。 

2. 電影”大尾鱸鰻 2”涉歧視 原民抗議 

3. 學生分組完成學習單(學習單 01)。 

學生可能出現的答案: 

(1) 案例發生的主題為何? 

a.種族歧視的問題。 

b.嘲諷原住民(達悟族)。 

(2) 案例發生的主要原因為何? 

a.導演沒有尊重達悟族人的感受。 

(3) 案例發生的對象為何? 

a.達悟族。 

b.達悟族。 

b.亂演原住民。 

(4) 案例發生與你有何關係? 

a.雖本身非原民，但應培養多元文化的敏感

度，提升尊重他人文化的素養。 

b.因為自己是原住民，感同身受。 

(5) 案例中主要的核心價值是什麼? 

a.種族歧視。 

b.原住民不全是你想像中的那個樣子。 
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可適時列出學習評量

的方式，以及其他學

習輔助事項。若有，

請列出，原則如下： 

● 主要評量方式：

羅列評量學習表

現 的 基 準 與 規

範，以及使用之

評量工具，如學

習單、檢核表或

同儕互評表等。 

● 延伸教學活動：

列出本單元延伸

之討論議題，透

過何種形式進行

活動，如設計學

習單、分組討論

等。 



(6) 案例發生後有什麼改變嗎? 

a.持續上架電影院播映。 

b.就算片段有改變，嘲諷還是沒改變。 

(7) 今日課程前我已經知道的是? 

a.這只是一部電，內容真的很好笑。 

b.不能站在自己的角度看世界。 

(8) 今日課程後我想要知道的是? 

a.為什麼電影可以這樣拍? 

b.自己覺得地跟事實上不太一樣。 

(9) 欣賞完後的感受? 

a.電影拍出來是希望給大家歡樂而已，沒那麼

嚴重吧。 

b.拍這種對我們原住民歧視的影片，根本不好

笑。 

 

三、總結活動 

1. 小組分組上台分享學習單內容，並進行互評（學生

互評表）。 

2. 教師針對學習單內容進行簡要回應，並道出「隱微

歧視」一詞，為下堂課做課程伏筆。 

3. 交待下次上課的內容及上課方式。 

 

【第一節 結束】 

 

課前準備 

1、教學設備：筆電、單槍。 

2、教材：授課內容 PPT、網路媒體資料、文本。 

3、學生分組：每組 3~4人。 

【第二節 開始】 

一、引起動機 

1.各位同學，根據上一堂課可以了解到歧視不單單出現

在書本中，亦在電影影視中可以看見，其實充斥在我們

的生活中。其次，想問看看大家，台灣是個多元文化的

社會，包含了閩、客、原、新，其中大家對於「原住

民」的印象是什麼(Slido程式回應)? 

 

二、發展活動 

1.拿出上一堂課學一單複習隱微歧視的電影片段。 

2.原視短片-認識一個人不該從貼標籤開始。 

3.教師簡述自身生活經驗以及隱微歧視之概念。 

4.學生分組完成學習單(學習單 02)。 

學生可能出現的答案: 

(1)從這部《認識一個人不該從貼標籤開始》影片中

說明何謂「隱微歧視」，並找出相關的句子。 

a.你們原住民是不是都很會唱歌壓? 

b.是不是有些族很黑? 
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(2)所謂的「隱微歧視」是否對被「隱微歧視」的人

有影響呢？其中會有哪些影響呢? (答案數量不得少

於組員數，每人至少提供一答案) 

a.有，沒有自信。 

b.沒有，開開玩笑壓。 

(3)請簡述曾經聽過針對你自己「隱微歧視」的言

論，你的反應為何？當下感受如何? 

a.問問題的人很無聊，令人感到非常不舒服。 

b.還好吧，樂觀一點面對，不要給自己太大壓力。 

(4)請簡述曾經聽過對他人「隱微歧視」的言論嗎，

他人的反應為何？你覺得他人當下感受如何? 

a.沒有/有，婉轉帶過，當事人一定很難過。 

b.沒有/有，直接開罵，當事人一定很憤怒。 

(5)想像一下，如果你是影片中的被討論的其中一名

角色，聽到這樣的話，並受到如此的對待，當下的你

會如何反應？ 

a.不予理會，樂觀面對，默默離去。 

b.當頭棒喝，積極處理，機會教育。 

 

三、總結活動 

1. 小組分組上台分享學習單內容，並進行互評（學生

互評表）。 

2. 教師統整說明，針對學習單內容進行簡要回應。 

 

【第二節 結束】 
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試教成果：  

1.學生進行小組討論，探討不同原住民族的文化與刻板印象，並分享個人經驗。 

2.進行角色扮演，讓學生體驗不同族群面對的歧視情境。 

3.學生對於原住民族文化的了解有所提升，但仍有部分學生對於隱微歧視的反應較消極。 

4.在教學過程中，需更加注意引導學生反思自身的偏見。 

5.教學互動良好，學生參與度高，對於敏感議題的討論表現出尊重。 

6.課程可進行微調，以確保課程更加流暢高效。 

建議融入之學習領域或課程：  

語文科：透過培訓口才能力，運用原住民族文學作品，引導學生深入理解多元文化的表達方

式。 

針對原住民學生之調整建議：  

1. 分組討論：在小組活動中，妥善安排原住民學生擔任發言人，鼓勵他們分享自己的故事

與經驗。 

2. 調整教材：選擇不帶有刻板印象的教材，並提供多元的觀點與資料。 

3. 建立安全環境：創造一個安全的學習環境，讓原住民學生能自由表達意見而不受歧視。 

參考資料： 

如教材來源。 

附錄： 



 



113年度原住民族案例探究學習單(你的隱微歧視，我什麼都不是) 
 年級 班 座號： 姓名： 

1. 從這部《認識一個人不該從貼標籤開始》影片中說明何謂「隱微歧視」，並

找出相關的句子。 

 

 

 

 

 

 

2. 所謂的「隱微歧視」是否對被「隱微歧視」的人有影響呢？其中會有哪些影

響呢? (答案數量不得少於組員數，每人至少提供一答案) 

 

 

 

 

 

 

3. 請簡述曾經聽過針對你自己「隱微歧視」的言論，你的反應為何？當下感受

如何? 

 

 

 

 

 

 

4. 請簡述曾經聽過對他人「隱微歧視」的言論嗎，他人的反應為何？你覺

得他人當下感受如何? 

 

 

 

 

 

 

5. 想像一下，如果你是影片中的被討論的其中一名角色，聽到這樣的話，並受

到如此的對待，當下的你會如何反應？ 

 


